
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลห้วยยางขาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
........................................................................ ............... 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2559 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม                      
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  
  ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่  30 กันยายน 2564 
  ข้อ  3  ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) หมายความว่า กระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยง
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
  ข้อ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้ประเมินผลจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า          
ให้ก าหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าจ านวน 2 ตัว 
   4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนร้อยละ 20 โดยก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่
ก าหนด และให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการในระดับ 1  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ า
สายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ตอ้งการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ 2 
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  ข้อ  5  ระดับผลการประเมิน โดยน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจะดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
(3) ระดับดี ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65 

  ข้อ  6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมิน 
  ข้อ  7  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)        
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2559 

  ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2563 

 
 

                               ว่าที่ร้อยตรี   
               (เสถียร  เวียงลอ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 
 


