
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายการ
วางแผนอัตราก าลัง 

1.1 จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2567 
- 2569) เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง/โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(2564 - 2566) และท่ีปรับปรุง 

มี.ค. – ก.ย. 2566 
 
 
 

- 
 
 
 

- เป็นการวางแผนในการก าหนด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบันเพื่อรองรับภารกิจ เห็นควร
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายการ
สรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้ง
บุคลากร 

2.1 ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังที่เสียไป 

- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่ง  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

- ด าเนินการประเมินพนักงานจ้าง
ทั่วไป เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
จ านวน 1 ราย 

พนักงานดับเพลิง จ านวน  1 ราย 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
ในต าแหน่ง 

คนงาน (กองช่าง) จ านวน 1 ราย 

คนงาน (กองการศึกษาฯ)         
จ านวน 1 ราย 

พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด) 
จ านวน 1 ราย 

ต.ค. 2565 –   
ก.ย. 2566 

- 

- การด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
ค่อนข้างใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน 

 - ผู้สอบผ่านขึ้นบัญชีในต าแหน่งที่
ต้องการไม่เพียงพอ 

- การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่
ว่างเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันยังไม่มี
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่าง
โอน(ย้าย)มา เห็นควรเร่งด าเนินการ
โดยเร็ว  
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3. นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

3.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี (2567 - 
2569) เพ่ือก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 

3.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 
 
 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี (2567 – 2569) เพ่ือวาง
แผนการพัฒนาความรู้ตามสายงานแต่
ละต าแหน่งให้เป็นไปตามแผน 
 
 

- มีการด าเนินการอนุมัติให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆตามสายงาน
ของแต่ละต าแหน่ง ในปี พ.ศ.2566 
ดังนี้ 
-น.ส.สุนันทา ศรีวงค์ ต าแหน่ง นวก.
การเงินและบัญชี/น.ส.สุภาพร ละออง
อ่อน ต าแหน่ง คนงาน ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน (ltax online) 
 

-นางณัชชารินทร์ ปงก๋า ต าแหน่ง นวก.
พัสดุ/น.ส.โฉมฉาย อินทร์แปง ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (egp) ระยะที่ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17-22 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

25-27 ม.ค. 66 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 

 

- วางแผนการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนา บุคลากรตาม
สายงาน 
 
 
 

- เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้
การด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
นโยบาย และแผนพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งงบประมาณที่มีอยู่ค่อนข้าง
จ ากัด จึงเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งในการ
ด าเนินการตามนโยบายข้อนี้ 
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-นางณัชชารินทร์ ปงก๋า ต าแหน่ง นวก.
พัสดุ หลักสูตร นวก.พัสดุ รุ่นที่ 19 
 

-นางนวพรรณ ศูนย์กลาง ต าแหน่ง 
จพง.ธุรการ/น.ส.ภานุมาศ ธนะวงค์ 
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ  อบรมการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดในการเบิกจ่าย 
 

-นายสมเกียรติ เขื่อนแก้ว ต าแหน่ง 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม/นางภัทรภร 
สักลอ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ 
 

-นายประพันธ์ หิรัณย์บรรณสาร 
ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
หลักสูตรการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
 

-นางกัลยา สองสีโย ต าแหน่ง ผอ.กอง
คลัง/น.ส.สุนันทา ศรีวงค์ ต าแหน่ง 
นวก.การเงินและบัญชี หลักสูตร
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ มท.ว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงิน ของ อปท.  

18 ก.พ. – 10 
มี.ค. 66 
 

10-12 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 

3-5 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

27-31 มี.ค. 66 
 
 
 
 

7-10 เม.ย. 66 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
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-น.ส.สายธาร ธรรมปัญญา ต าแหน่ง 
หัวหน้า สป./นางศศิธร ฝาชัยภูมิ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน หลักสูตรแผนและงบประมาณ ปี 
67 
 

-นายวินัย ทิพรักษ์ ต าแหน่ง ผอ.กอง
การศึกษาฯ การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมและหลักเกณฑ์การ
เขียนค าชี้แจงงบประมาณฯ 
 

-นายเจษฎา วงค์อินทร์ ต าแหน่ง     
นักทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นฯ 
 

-นายกันตภณ บัวตูม ต าแหน่ง       
รองนายกฯ/นายกฤติเดช ฝั้นค าสอน   
ต าแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป 
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนต้นแบบชุมชน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

28 เม.ย.-1 พ.ค. 
66 
 
 
 
 
 

8-12 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

9-12 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 

19-20 มิ.ย. 66 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
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-น.ส.สายธาร ธรรมปัญญา ต าแหน่ง  
หัวหน้า สป./นางกัลยา สองสีโย 
ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง/นายสมเกียรติ 
เขื่อนแก้ว ต าแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม/นางศศิธร ฝาชัยภูมิ ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์ฯ/นางณัชชารินทร์ ปงก๋า 
ต าแหน่ง นวก.พัสดุ หลักสูตร การ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567ฯ 
 

-นางณัชชารินทร์ ปงก๋า ต าแหน่ง นวก.
พัสดุ ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(egp) 
 

-น.ส.สุนันทา ศรีวงค์ ต าแหน่ง นวก.
การเงินและบัญชี โครงการฝึก
ปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสต์เอกสาร
ประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ
การเบิกจ่าย ตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบฯ  

16-18 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24-25 มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

7-10 ก.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
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-นางสาวสุนันทา ศรีวงค์ ต าแหน่ง 
นวก.การเงินและบัญชี หลักสูตร การ
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New Gfmis Thai) รุ่นที่ 24 
 

-นางกัลยา สองสีโย ต าแหน่ง ผอ.กอง
คลัง/นางณัชชารินทร์ ปงก๋า ต าแหน่ง 
นวก.พัสดุ โครงการการเตรียมความ
พร้อมปิดงบฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ส าหรับงานทะเบียนทรัพย์สิน
ของ อปท. ในระบบ e-laas 
 

-นางกัลยา สองสีโย ต าแหน่ง ผอ.กอง
คลัง/นางณัชชารินทร์ ปงก๋า ต าแหน่ง 
นวก.พัสดุ/น.ส.สุนันทา ศรีวงค์ 
ต าแหน่ง นวก.การเงินและบัญชี อบรม
เชิงปฏิบัติการการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินฯ การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีของ อปท. ในระบบ e-laas  
 

 

16-18 ก.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

4-6 ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

25-27 ส.ค. 66 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

  

-นางแสงเดือน หล่ าศรี ต าแหน่ง ครู 
นางนงลักษณ์ กัลยา ต าแหน่ง ครู 
น.ส.ศศิประภา อวดครอง ต าแหน่ง ครู 
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
หรือพนักงานครู อปท.เพื่อสร้าง
ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) พ.ศ.2566 
 

-นายวินัย ทิพรักษ์ ต าแหน่ง ผอ.กอง
การศึกษาฯ สัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

-นางณัชชารินทร์ ปงก๋า ต าแหน่ง นวก.
พัสดุ/น.ส.สุนันทา ศรีวงค์ ต าแหน่ง 
นวก.การเงินและบัญชี อบรมหลักสูตร
กลยุทธ์ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ชอบด้วยกฎหมายการบริหารสัญญา
ภาครัฐ การจัดหาพัสดุด้วยวิธี e-bidding 

วิธีเฉพาะเจาะจงฯ 
 

 

1-3 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4-7 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

23-25 ต.ค. 66 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
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-นางศศิธร ฝาชัยภูมิ ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร e-plan ระบบใหม่ 
 

-นายสมเกียรติ เขื่อนแก้ว ต าแหน่ง 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม/น.ส.ประนอม 
เจรใจ ต าแหน่ง คนงาน ฝึกอบรมการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
และระเบียบการเงินฯ 
 

-น.ส.สุนันทา ศรีวงค์ ต าแหน่ง นวก.
การเงินและบัญชี โครงการปรับปรุง 
ปิดบัญชีและจัดท างบการเงิน ของ 
อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

-นายกฤติเดช ฝั้นค าสอน ต าแหน่ง ผช.
นักจัดการงานทั่วไป ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานเชิงระบบระดับจังหวัด 
 

-นางนวพรรณ ศูนย์กลาง ต าแหน่ง 
จพง.ธุรการ หลักสูตรการปฏิบัติ
ราชการด้วยโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ 

27-29 ต.ค. 66 
 
 
 
 

3-5 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 

10-13 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

10-11 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

24-26 พ.ย. 66 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
 
 
 
 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 
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3.3 สร้างบทเรียนรู้
เฉพาะทางตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน 

- นางภัทรภร สักลอ ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน  ฝึกอบรม เรื่อง การ
พัฒนาทักษะเดิม เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะ
ใหม่ในงานพัฒนาชุมชน 
 
 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 

 

24-27 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 

เบิกค่าเดินทางไป
ราชการตามสิทธิ 

 

 
 

4. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

 
 

4.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
 

4.2 การบันทึกข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ(LHR) 
 
 
 
 
 

4.3 การยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรผู้มีการปฏิบัติ
ราชการที่มีผลงานดีเด่น 
 

 
 

- แนะน า ส่งเสริมแนวทางการสร้าง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งให้แต่ละ
บุคคลทราบ 
 

- มีการด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรแห่งชาติถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดไว้ทุกระยะ 
 

- มีการประกาศยกย่องพนักงานส่วน
ต าบลผู้มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังในการ
ปฏิบัติราชการต่อไป 

 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 เม.ย.66 

รอบท่ี 2 ต.ค.66 
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4.4 สร้างความพึงพอใจ
ในการให้บริการเกี่ยวกับ
งานบริหารงานบุคคล 
 
 

4.5 การด าเนินการ
ติดตามและด าเนินการ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของแต่ละ
บุคคล                    
 

 

- ให้การบริการการจัดท าบัตร
ประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล 

-การให้บริการการออกหนังสือรับรอง
ต่างๆ 
 

- ด าเนินการต่อสัญญาจ้าง พนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน 11 ราย 
-ติดตามระยะเวลาการเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นของพนักงานส่วนต าบล จ านวน 
2 ราย 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 
 

ปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

 
 

- เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
ควรปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และเป็นธรรม 

 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

5.1 การมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
 

- มีการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งการควบคุม 
ก ากับติดตาม ดูแล ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพของบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง
ตามเกณฑ์ 

 

 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 เม.ย.66 

รอบท่ี 2 ต.ค.66 
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5.3 การพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการ
ปฏิบัติราชการ อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค 
ตรวจสอบได้ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างเพ่ือให้ให้เป็นไปตาม
ประกาศประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง
ขาม ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 เม.ย.66 

รอบท่ี 2 ต.ค.66 
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 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้เป็นไปด้วยความยุติธรรม และ
โปร่งใส ตามประกาศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
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6. นโยบาย
ส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมใน
องค์กร 

6.1 จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม เรื่อง จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม เรื่อง หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ.2565 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม เรื่อง เจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

 

 - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนถือ
ปฏิบัติตาม 
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 6.2 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานส่วน
ต าบลห้วยยางขาม  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้
บุคลากรในองค์กรมี คุณธรรม 

จริยธรรม และ    ธรรมาภิบาล 
ตระหนักถึงความส าคัญของการ มี
พฤติกรรมตามมาตรฐานทาง คุณธรรม 

จริยธรรม เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม และน า
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ความเจริญก้าวหน้าพัฒนาต่อไป            
อย่างยั่งยืน 

29 มิ.ย. 66 9,100 บาท - เพ่ือให้การด าเนินโครงการฝึกอบรม
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
ฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  เห็นควร
พิจารณาเพ่ิมเติมรูปแบบการด าเนิน
โครงการ  ในครั้ งต่อ ไป  โดย
เปลี่ ยนแปลงสถานที่และเ พ่ิมเติม
กิจกรรมอื่นๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมโครงการของบุคลากรในองค์กร
ต่อไป 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
๑. ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ 

ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ ไม่เข้าใจและไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  
2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถขยายผลให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
3. ปัญหาเรื่องขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
๔. การเร่งด่วนของบางโครงการ ส่งผลให้เกิดความเสียหายและเกิดข้อผิดพลาด      

ในการด าเนินงาน 
 


