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ค าน า 
 
 

  การทุจริตเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าท าให้เกิดความ
เสียหายต่องบประมาณที่จะพัฒนาประเทศเป็นจ านวนมากโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมากซึ่งในปัจจุบันการทุจริตได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัญหาใหญ่ที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขอย่างจริงจังการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าจะต้องประสานความร่วมมือทั้ง
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการช่วยกันตรวจสอบเฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมี
การปลูกจิตส านึกให้ทุกองค์กรยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริตประพฤติปฏิบัติตนภายใต้หลัก
กฎหมาย ตลอดจนเข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์และ
เป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนด บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2565 - 2568) เพ่ือให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดของส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ในองค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพต่อไป  
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      บทน า 
 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 
   สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่นเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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  4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงการพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละเลยต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งแทนที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตว์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร
บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

  การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้สังคมไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ในปี ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ มิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่ง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๓๕๓  แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตน พัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญทัดเทียมนานาประเทศการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 

ทีดี่ (Good Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s  participation ) และตรวจสอบ (people’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก 
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถ่ินและฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
พัฒนาศักยภาพเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
ส่วนต าบลห้วยยางขาม 
1.1.2 โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล ผู้น ากลุ่มองค์กร 
1.1.3 มาตรการการประกาศ 
ใช้ ป ร ะ มว ล จริ ย ธ ร ร มขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ยางขาม 
1.1.4 กิ จกรรมการประชุ ม
ถ่ายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน 
1.1.5 มาตรการการประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารฯ 
 

20,000 
 
 

 
100,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

     
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 

100,000 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 
 
 
 
 

1.2.1 โครงการคุ้มครองดูแล 
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมและอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
1.2.2 โครงการการบริการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
       

10,000 
 

 
 
 
- 
 
 

10,000 
                  

 
 
 
- 

 
 

10,000 
 

 
 
 
- 

 
 

 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน  

1 .3 .1  โ ค ร งก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
1.3 .2  โ ค ร งการประ เ พณี
อุปสมบทภิกษุสามเณรภาคฤดู
ร้อนเฉลิมพระเกียรติ 
1.3.3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
(กิจกรรม โตไปไม่โกง) 
1.3.4 โครงการเด็กน้อยวัยใส
ใส่ใจเรียนรู้วิถีเกษตรพอเพียง 
(ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้) 
1.3.5 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบล
ห้วยยางขาม 
 

 
    4,000 
 
 
    30,000 
 
 
    10,000 
 
  

3,000 
 
 

20,000 

 
4,000 

 
 
   30,000 

 
 

10,000 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

 
4,000 

 
 

30,000 
 
 

10,000 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

 
4,000 

 
 

30,000 
 
 

10,000 
 
 

3,000 
 
 

20,000 

 

มิติที่ 1 รวม  2 มาตรการ 1 กิจกรรม    
8 โครงการ 

197,000 197,000 197,000 197,000  

 
 

ส่วนที่ ๒ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1  แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 

2.1.1 มาตรการการประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารฯ 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

2.2.1  มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
2.2.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารงานบุคคล  
2.2.3 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

- 
 

 
- 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
- 
 
- 
 

 

- 
 

 
- 
 
- 
 

 

- 
 

 
- 
 
- 
 

 

 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ ใ ห้ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มาตรการออกค าสั่ ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ฯ 
2.3.2 กิจกรรมการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์  
 
 

2.4.1 โครงการพ่อดีเด่น - แม่
ดีเด่น 
2.4.2 กิจกรรมเชิดชู เกียรติ
พนักงานดีเด่น 
 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
 

 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  

2.5 .1 กิ จกรรมการ จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการฯ 
2 .5 .2  มาตรการ ใ ห้ค ว าม
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  
2.5.3 มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ   4  กิจกรรม      
1 โครงการ 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่ เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 
 

3.1.1 มาตรการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของอบต.ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.2 มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย  
3.1.3 มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของอบต. 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

 

3 .2  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็น การรับ และการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ประชาคม
หมู่บ้านประชาคมต าบลและ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3.2.2 มาตรการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุก ข์
อบต.ห้วยยางขาม 
3.2.3 มาตรการก าหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.4 กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

3 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับการบูรณา
การแผนและการจัดท าแผน  
พัฒนาท้องถ่ิน 
3.3.2 มาตรการแต่ง ต้ั ง
ตัวแทนประชาคม เข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
3.3.3 มาตรการแต่ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

6,500 
 
 
 
- 
 
 
- 

6,500 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

6,500 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

6,500 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 7 มาตรการ 1 กิจกรรม    
2 โครงการ 

16,500 16,500 16,500 16,500  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2568) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ร าชการขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
 
 

4.1.1 มาตรการการ จัดท า
รายงานการควบคุมภายใน  
4.1.2 มาตรการติดตามและ
ประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 

 
 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว มต ร ว จส อบ ก า ร
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 
 

4.2.2 กิจกรรมรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ 
4.2.3 มาตรการการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

 

4 . 3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 โครงการอบรมความรู้
ด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล ประชาธิปไตยใน
ชุมชนและการอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 
4.3.2 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4.3.3 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 
 

10,000 
 

 
 

 
30,000 

 
- 
 
 
 

10,000 
    
 
 

 
30,000 

 
- 
 
 
 

10,000 
 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

10,000    
 

 
 
 

30,000 
 
- 
 
 
 

 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่ วนร่ ว มขอ งชุ มช น
( Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 

4.4.1 กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต  

๒,000 ๒,000 ๒,000 ๒,000  

มิติท่ี 4 รวม 3 มาตรการ 4 กิจกรรม           
1 โครงการ 

42,000 42,000 42,000 42,000  
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             ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ล าดับที่  1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล       
                      ห้วยยางขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

  บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญขององค์กรที่จะช่วยผลักดันการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น จะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ควบคู่กับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไม่ให้ยึดติดวัตถุนิยมจนเกินไป 
 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 264 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาองค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA)   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ในฐานะหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่พัฒนาบุคลากร  
ในองค์กรได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลห้วยยางขาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564ขึ้น เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆด้าน มีทัศนคติที่
ดีต่องานและองค์กรมีพฤติกรรมบริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ต่อองค์กรและประชาชนในพื้นท่ี 

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร  
3.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสานึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม  

ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการท างาน

ให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.4 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ให้มีความโปร่งใสและ 

เป็นธรรม 

  4. กลุ่มเป้าหมาย  

  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จ านวน 
45 คน          
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5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568)   
 

6. วิธีการด าเนินการ  
 

การด าเนินโครงการแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้  

6.1 กิจกรรมการฝึกอบรม บรรยายกระบวนการแนวคิด ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึด 
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ณ วัดห้วยเกี๋ยง ต าบลห้วยยางขาม อ าเภอจุน 
จังหวัดพะเยา  
  6.2 กิจกรรมการปฏิบัติธรรม คณะผู้บริหารและพนักงาน ไหว้พระ สวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม และเจริญ
จิตภาวนาท าสมาธิ    
  6.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ คณะผู้บริหาร พนักงานร่วมบ าเพ็ญประโยชน์  สร้างจิตสาธารณะโดย
การท าความสะอาดลานวัด และปรับภูมิทัศน์รอบวัด  
   

7. งบประมาณ  
 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม
จ านวน 20,000 บาท 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

  8.1 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
  8.2 บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีแรงจูงใจในการท างาน  
  8.3 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

๙. การประเมินผล  
 

ใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

11.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  11.1 สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   
11.2 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ

จริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
11.3 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
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ล าดับที ่2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล   
                      ผู้น า กลุ่มองค์กรต่างๆ  
 

2. หลักการและเหตุ 
 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่ งจ าเป็นอย่างมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ                
การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลห้วยยางขาม เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูง านเป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ผู้น า กลุ่มองค์กรต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ โดยเดินทางไปทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม ได้มีความรู้เพ่ิมเติม และมีโอกาสศึกษาดูงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ที่มีระบบการ
บริหารจัดการองค์กรที่ดี องค์กรอ่ืนๆ ในด้านเศรษฐกิจพอเพียงและด้านอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ภารกิจใน
การปฏิบัติงานของ อปท. เพ่ือน าความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ เป็นประโยชน์มาในการพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแสพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 3.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ผู้น า กลุ่มองค์กรต่างๆ ให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ  

3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ผู้น า กลุ่มองค์กรต่างๆ ต าบลห้วยยางขาม ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานที่
ต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชนและเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน 

3.4 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลห้วยยางขาม 
 

4. เป้าหมาย 
 4.๑ จัดอบรมให้ความรู้แก่ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน จ านวน 46 คน เป็นเวลา 1 วัน เน้นประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 4.๒ เดินทางไปทัศนะศึกษาดูงานเป็นเวลา 3 วัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ในสถานที่ที่ก าหนด 
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5. วิธีการด าเนินงาน 
 

 5.๑ ประชุม ปรึกษา หารือ รับฟังปัญหาและความต้องการ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดหลักสูตรการ
ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ ประมาณค่าใช้จ่ายและก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

5.2 เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
 5.3 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือมอบหมายงาน  
 5.4 เชิญวิทยากร ติดต่อสถานที่ส าหรับศึกษาดูงาน 
 5.5 ก ากับ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 5.6 รวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรค รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารและเก็บข้อมูลเพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาครั้งต่อไป 
 5.7 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568)   
     

7.  สถานที่ด าเนินการ 
 7.๑ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

7.๒ ศึกษาดูงาน ณ สถานที่ที่ก าหนด 
 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแสพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 10.๒ พัฒนาศักยภาพของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน
ต าบลห้วยยางขาม ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ  
  10.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลห้วยยางขาม ได้ศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่ต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชนและเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ มาใช้ใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน 
  10.4 เป็นการสร้างความสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบลห้วยยางขาม 
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ล าดับที่  3 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม” 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความโปร่งในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้จัดท ามาตรการ “ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ห้วยยางขาม”ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

      3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรในองค์กร ให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 3.2 เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

 6.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม เพ่ือใช้
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  
 6.2 ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามพร้อมปิดประกาศ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
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 6.3 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ในที่ประชุม 
เพ่ือการน าหลักการในประมวลจริยธรรมยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

 
 

ล าดับที่  4 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุ 

การพัฒนาบุคลากรจ าเป็นต้องให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ทราบนโยบายและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือแจ้ง
ข่าวสารงานและโครงการต่าง ๆ ล่วงหน้าในแต่ละเดือนให้พนักงานส่วนต าบลทราบ ให้มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ใน
ทิศทางเดียวกัน และเป็นการติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือเป็นการถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

3.2 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่ 
กันอยู่เสมอ 

3.3 เพ่ือเป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3.4 เพ่ือให้ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3.5 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
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4.  เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 39 คน 

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา    

6. วิธีการด าเนินงาน 

 6.1 ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
 6.2 ประชุมพนักงานส่วนต าบล 
 6.3 ติดตามผลการประชุมทุกเดือน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568) 
 

8. งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 พนักงานส่วนต าบลมีการวางแผนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 พนักงานสามารถท างานได้ตามความเหมาะสมของงาน 
 9.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ล าดับที่ 5  

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล           
                      หว้ยยางขาม” 
 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 
3 (พ.ศ.2560-2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบปัญหาการทุจริต ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่
ผู้บริหารองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือเป็นการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นต่อไป  



-16- 
 
 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล           
ห้วยยางขามอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ    
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มี
การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการใช้แอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

 4.1 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  

ผู้บริหารประกาศเจตจ านงทางการเมือง โดยประกอบด้วยมาตรการต่อต้านการทุจริต และมาตรการ
เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ    การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อสาธารณชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 ผลผลิต  
       - ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 1 ฉบับ 
       - ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์  
        - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามมีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 

ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กร 
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ล าดับที่ 6  
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช     
                     อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นศูนย์กลางในการท าหน้าที่ให้บริการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลทีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (7) คุ้มครอง ดูแล บ ารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมาตรา 68 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ ข้อ (12) การท่องเที่ยว และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 16 (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว และเพ่ือเป็นการด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และตามหนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอจุน ที่ 
พย 0023.7/ว 772 เรื่อง ขอเชิญชวนจัดกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 17 
เมษายน 2563 ได้แจ้งให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นทุกแห่งพิจารณาจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้และร่วมกันบ ารุง 
ดูแล รักษาต้นไม้ บริเวณหน่วยงานหรือสถานที่อ่ืน เช่น ที่สาธารณประโยชน์ ป่าชุมชน ศาสนสถาน โรงเรียน ริม
แม่น้ าล าคลอง สองข้างทางสาธารณะ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามเห็นว่าการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม บ ารุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ส่งเสริมการท่องเที่ยว และได้สืบสานตามโครงการ
พระราชด าริตามโครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อีกท้ังเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธี
บรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 ดังนั้น เนื่องในวันต้นไม้ประจ าชาติ และ
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นประโยชน์อย่างยั่งยืน จึงเห็นควรด าเนินตามโครงการ
ดังกล่าวในพ้ืนที่ต าบลห้วยยางขาม และเป็นสิ่งส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลห้วยยางขามเป็น
อย่างยิ่ง อีทั้งได้ตระหนักถึงภารกิจและประโยชน์ที่จะได้รับในการด าเนินการตามโครงการดังกล่าว ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้เพ่ือแผ่นดิน” สืบสานสู่ 100 ล้านต้น เนื่องในวันต้นไม้ประจ าชาติ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 

3.2 เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
3.3 เพ่ือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จ านวน 60 คน 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568) เดือนเมษายนของปี 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

 6.1 จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร 
 6.2 จัดท ารายละเอียดโครงการและแต่งตั้งค าสั่งคณะท างาน 
 6.3 ประชุมคณะท างาน 
  6.4 ด าเนินการตามโครงการ 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการและรายงานผู้บริหาร 
 

 7. สถานทีด่ าเนินการ 
 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม สวนเฉลิมพระเกียรติ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)      
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เป็นการเฉลิมพระเกียติเนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10   
 10.2 สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 10.3 เป็นการดูแล บ ารุง รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ และแหล่งท่องเที่ยวให้มีความสวยงาม ร่มรื่น มีสาภพแวดล้อมและอากาศที่ดี 
 10.4 พนักงานและประชาชนในต าบลห้วยยางขามเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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      ล าดับที ่ 7 
 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 

 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการปฏิบัติ 
การก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และแผน ปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษีอาทิการขยาย
ฐานภาษีการก าหนดอัตราภาษีการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีการเพ่ิมประเภทภาษี หรือรายได้ใหม่ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบ
อ่ืนๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาวและมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่ง จัดสรร หรือจัดเก็บเพ่ิม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีการก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็น
ธรรม สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษี
หรือรายได้ท่ีรัฐแบ่งจัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ๆ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้อนแหล่งก าเนิดของภาษีนั้นๆ เป็น
ส าคัญ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดเก็บรายได้จึงได้ก าหนดมาตรการ
จูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษ ีและเพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินที่ได้
จากการเสียภาษีของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการบริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ขึ้น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การจดัเก็บภาษคี่าธรรมเนียมต่างๆ มีประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มีหน้าที่ช าระภาษี 
3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษี และข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการช าระภาษ ี

และเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษ ี
3.3  เพ่ือเร่งรัดและจัดเก็บภาษีประจ าปีให้ไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การจดัเก็บภาษีที่จัดเก็บเองขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
 

4. เป้าหมาย 
 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยยางขาม จ านวน 11 หมู่บ้าน ที่อยู่ในเกณฑ์ต้องช าระภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องถิ่น 
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5. วิธีการด าเนินการ 
 

5.1  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น    
 5.2  แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบ
ในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.3  ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในชมุชนเพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

5.4  ด าเนินการตามโครงการ 
5.5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) ช่วงระหว่าง เดือน มีนาคม - เมษายน  
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
 

  ในพ้ืนทีต่ าบลห้วยยางขาม (โดยก าหนดตามความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ของหมู่บ้าน)  
 

8. งบประมาณ 
 

   ไม่มีงบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  10.1 ประชาชนผู้มาเสียภาษีต่างได้รับความสะดวกจากการปรับปรุงกระบวนการท างานลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการช าระภาษ ี        

10.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยแก้วทราบถึงบทบาทหน้าที่และประโยชน์ที่ได้รับในการเสียภาษี
ให้แก่ท้องถิ่น 

10.3 ประชาชนได้ทราบเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับการช าระภาษีมากยิ่งข้ึน 
10.4 การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ล าดับที่ 8  
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ในมาตร 54 วรรคสอง ก าหนดว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็ก
ปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มี พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม 
จริยธรรมไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่จ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่าง ต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และ เจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรม ให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่
ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของ
สังคมในการ เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์
รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่ การสร้างวินัย
และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ส าคัญในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว 
  ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็ก จึงได้ท า
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย สังคม 

สติปัญญา 
  3.2  เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี ปลูกฝังนิสัยเด็กให้มั่นคงในพุทธศาสนาและรู้จักหน้าที่และ
มารยาทชาวพุทธที่ดี 
           3.3  เพ่ือให้เด็กได้น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหา 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
                -  ร้อยละ 80 ของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม ปี จ านวน 25 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
            -  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขามได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและได้รับ
การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลเหมาะสมกับวัย 
 

5. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

 5.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 5.2 รวบรวมข้อมูลปัญหา และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกิจกรรม 
 5.3 ด าเนินกิจกรรม 
 5.4 รายงานผลการด าเนินงาน    
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6. สถานที ่

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

7. ระยะเวลา 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2568)  

8.  งบประมาณ 

    จ านวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)  

9.  การประเมินผล 

            9.1 รายงานสรุปโครงการ  

 9.2 วัดผลการสังเกตพฤติกรรมของเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   

10.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม  

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            11.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย สังคม สติปัญญา 
 11.2 นักเรียนได้น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 11.3  นักเรียนได้รับการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดี 
 

 
ล าดับที่ 9 

 
1.ชื่อโครงการ : โครงการประเพณีอุปสมบทภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ                         
                    สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

2.หลักการและเหตุผล 

            เนื่องด้วย วันที่ 2 เมษายนของทุกปี เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพ ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และในปี พ.ศ.2561 ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 
62 พรรษา เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ และเป็นโอกาสอันดีของประชาชนชาวไทยที่จะได้ร่วมใจกันแสดงความ
ปีติยินดีโดยการบ าเพ็ญคุณงามความดี เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันมหามงคลของพระองค์ท่าน    
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  คณะสงฆ์ต าบลห้วยยางขามและผู้น าชุมชนซึ่งเป็นองค์กร
หนึ่งที่มีหน้าทีแ่ละบทบาทในการสนองนโยบายของรัฐบาล  ในด้านการพัฒนาและเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมสู่
ประชาชน อีกท้ังตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน มาตรา 66 , 67  (ข้อ 5) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  จึงจัดท าโครงการบรรพชาอุปสมบท พระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติฯ  ขึ้นเนื่อง
ในโอกาสวันอันเป็นมงคลยิ่งของพระองค์ท่าน  เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของพุทธศาสนิกชนชาว
ไทยและเพ่ือสนับสนุนให้ เด็กเยาวชนและประชาชน  ได้ศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชนและประชาชนของชาติ  ตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้      
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3. วัตถุประสงค์ 
 

3.๑ เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนเห็นถึงความส าคัญ  ด ารงและสืบทอดประเพณีการบรรพชา 
อุปสมบท ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและแพร่หลาย 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์กับตนเอง โดยการศึกษา    
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

3.4 เพ่ือให้เด็กเยาวชนและประชาชนของชาติได้รับการพัฒนาจิตใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
3.5 เพ่ือป้องกนัและแก้ปัญหาอันไม่พึงประสงค์ เช่นปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 

        3.6 เพ่ือปลูกฝังเด็กเยาวชนและประชาชน ให้มีความภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีของชาติ                                                                               
 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

เด็กเยาวชนและประชาชน  เข้าร่วมบรรพชา-อุปสมบท   
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 

          วัดในเขตต าบลห้วยยางขาม 
 

6.วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
 6.๒ ติดต่อประสานงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 6.๓ ติดต่อวิทยากรและพระอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 6.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าระดับหมู่บ้านในต าบลได้รับทราบ 
 6.๕ ประกาศรับสมัครผู้มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
 6.๖ ด าเนินการตามโครงการ จัดงานอุปสมบทผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.๗ สรุปผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 ปีงบประมาณ 2561 -2564  
 

8. งบประมาณ   
 

          จ านวน 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม และคณะสงฆ์ต าบลห้วยยางขาม  
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/แบบประเมินโครงการ  
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ล าดับที่ 10 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม โตไปไม่โกง)  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

เด็กและเยาวชน ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศ เพราะเด็กและเยาวชน  ในวันนี้จะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้า การให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจึงมีความส าคัญต่อการ ก าหนดทิศทางของสังคม
ในอนาคต ดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถควบคู่ไปกับ  การมีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ 
เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข  เป็นสังคมแห่งความดีงาม โดยมีครูและ
โรงเรียนท า หน้าที่ถ่ายทอดความรู้และบ่มเพาะความดี แก่เด็กตั้งแต่วัยเยาว์ การจัดท า หลักสูตร “โตไปไม่โกง”  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

  3.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อย่างสันติบนพ้ืนฐานของ 
ความถูกต้องและเป็นธรรม  
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส า นึกคุณธรรมของนักเรียน ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รู้จัก จ าแนก ชั่วดี 
สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน ต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน  
  3.3 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ 
การรู้รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง  
  3.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน ให้คิดเป็นและ
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง กล้าหาญ และมีคุณธรรม              
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

เด็กเล็กนักเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม   
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
 

          ศูนย์เด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม 
 

6.วิธีด าเนินการ 
 

   ด าเนินการตามโครงการ จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเล่านิทาน 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2568)  
 

8.งบประมาณ   
 

           จ านวน 10,000 บาท (จ านวนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
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10. วิธีการด าเนินงาน 
 

 ด าเนินการตามโครงการ สรุปผลโครงการ 
 

11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/แบบประเมินโครงการ     
  

 

ล าดับที่  11 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเด็กน้อยวัยใสใส่ใจเรียนรู้วิถีเกษตรพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและ
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต
ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนและสังคม (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546) 
 คุณลักษณะดังกล่าว จ าเป็นต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ปฐมวัย โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนตาม “ หลักการเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเรื่องที่ควรปลูกฝังให้แก่เด็กได้
เรียนรู้ เพ่ือการด ารงชีวิตอยู่อย่างมีดุลยภาพ จึงได้จัดท าโครงการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง
ปลูกพืชปลอดสารพิษและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความงอกงามใน 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
กระบวนการ ด้านเจตคติและค่านิยม และการปฏิบัติซึ่งในเด็กระดับปฐมวัยสูงสุดแก่การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในโอกาสต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์โครงการ 
 

3.1 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
          3.2 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.3 เพ่ือให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติและเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
 

4. เป้าหมาย   
  

 4.1 เชิงคุณภาพ         
           - เด็กมีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

       - เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
            - เด็กเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
            - เด็กรู้จักพืชผักสวนครัวมากขึ้น 
 4.2 เชิงปริมาณ 

- เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม อายุ 3 - 5 ปี  
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5. การด าเนินการ 

  5.1 ประชุม คณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.2 เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ ในการปลูกผัก 
5.4 ด าเนินกิจกรรม 
5.5 สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

6. สถานที ่

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2568)  

8. งบประมาณ   

           จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

9. การวัดและประเมินผล 

-  รายงานสรุปโครงการ 
-  บันทึกพฤติกรรมของเด็ก 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

           10.1 เด็กได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ประสบการณ์ตรง ได้รู้จักปรับตัวเข้าสิ่งแวดล้อม 
           10.2 เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน ให้รู้จักการท างานเป็นทีม 
           10.3 เด็กสามารถน าผักท่ีตัวเองปลูกมาท าอาหารได้ 
          
     

            ล าดับที่ 12 
 
1. ชื่อโครงการ : อบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบลห้วยยางขาม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นอนาคตของชาติ ต้องได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพซึ่งการ
พัฒนาเด็กจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็น องค์รวมครบทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
จริยธรรม คุณธรรม ทั้งนี้การพัฒนาเด็กต้องอาศัย สหวิทยาการ การบูรณาการ ผสมผสานกับวิถีชีวิตเด็กและเป็น
กระบวนการ 
 

 ในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยยางขาม อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา มีประชากรอยู่ในช่วงวัยเด็ก ประมาณร้อยละ 
6.89 ของประชากร โดยสถานการณ์เกี่ยวกับปัญหาเด็กพบว่ามีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นในประเด็นของการถูก
ทอดทิ้ง ไม่ได้รับการเลี้ยงดูอย่างเพียงพอ ทั้งนี้อาจสืบเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ส าหรับประเด็นปัญหา
ด้านเด็กเป็นผู้กระท าผิดเองมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมมากขึ้น ทั้งปัญหาเด็กเกเร ติดเกมส์ 
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 จากการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาดังกล่าว พบว่า ครอบครัวและชุมชนยังขาดศักยภาพในการดูแล
สมาชิกของตนเอง และยังมีขีดความสามารถจ ากัดในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
เด็กในครอบครัว และชุมชนได้ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามในฐานะหน่วยงานบริหารส่วน
ท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับปัญหา และโดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่ วนต าบล พ.ศ. 
2537 มาตราที่ 66 67   และ (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 มาตราที่ 20 (5)  จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและ
พัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ให้
สามารถเจริญเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 3.2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็กรู้จักท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้เหมาะสมกับวัย 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสให้แก่เด็กในต าบลห้วยยางขาม ได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เท่าเทียมกับ
เด็กท่ีมีโอกาสดีกว่า 
 3.4 เพ่ือเป็นการปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรมประจ าตน มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ดีงามถูกต้อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 

เด็กและนักเรียนต าบลห้วยยางขาม  
 

5. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 
 

5.1 ประชุมส่วนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนต าบลห้วยยางขาม 
5.2 ด าเนินการวางแผน และประสานงาน การจัดกิจกรรม 
5.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.4  ด าเนินการตามโครงการ 
5.5  สรุปและประเมินผล 

 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม   อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
 

7. ระยะเวลา 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568)   เดือนมิถุนายน - กันยายน   
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   
 

9. การประเมินผล 
 

 แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
ร่วมกับโรงเรียนบ้านยางขาม โรงเรียนบ้านปงสนุก และสถาบันพัฒนาครอบครัวเข็มแข็ง จังหวัดพะเยา 

 

11. ผลผลิต 
 

 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนต าบลห้วยยางขาม  จ านวน  
60  คน 

 

12. ผลลัพธ์ 
 

 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

13.1 นักเรียนได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เหมาะสมกับวัย                                                                         
  13.2 นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และส ารวจตนเองว่ามีความสามารถพิเศษ มีความถนัด 
ด้านใดจากการท ากิจกรรมที่หลากหลายในค่าย 

13.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ ให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์      
มีความรับผิดชอบ และกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

13.4 นักเรียนเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีกฎกติกา รู้จักระเบียบวินัย ฝึกฝนการท างานเป็นทีม      
มีคุณลักษณะการเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี รู้จักเสียสละช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
  

 
            ล าดับที่ 13 

 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ“การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล           
                      หว้ยยางขาม” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ตามท่ีคณะกรรมการป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 
3 (พ.ศ.2560-2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐที่เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบปัญหาการทุจริต ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่
ผู้บริหารองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือเป็นการบริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์ 
 

      3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล           
ห้วยยางขามอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ    
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

 4.1 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

 6.1 จัดท าประกาศเจตจ านงและนโยบายคุณธรรม 
  6.2 ผู้บริหารประกาศเจตจ านงทางการเมือง โดยประกอบด้วยมาตรการต่อต้านการทุจริต และ
มาตรการเพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ    
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อสาธารณชน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
        

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 ผลผลิต  
       - ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 1 ฉบับ 
       - ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์  
        - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามมีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 

ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กร 
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ล าดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 

  การเลื่อนขั้นเงินเดือนจะต้องมีการประเมินในรูปของคณะกรรมการภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใสมี  
ประสิทธิภาพ และมีระบบเปิดในการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบหรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น ดังนั้นจึงต้องมีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 3.2 เพ่ือสร้างความกระตือรือร้นให้กับพนักงาน 
 3.3 เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วเต็มความสารมารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 

4.  เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนต าบลห้วยยางขาม  

5.  สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการประเมิน 
 6.3 แจ้งให้ผู้ถูกประเมินได้รับทราบผลการประเมิน 

6.4 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) ช่วงเดือนตุลาคม - กันยายน ของปี   

8. งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 พนักงานส่วนต าบลได้รับความเป็นธรรมในการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 9.2 พนักงานส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้มากข้ึน 
 9.3 พนักงานส่วนต าบลมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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ล าดับที่ 15 
 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุ 
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ต้องการให้ประชาชน
มีโอกาสในการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการรับรู้ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ  ตรวจสอบกระบวนการท างานของระบบ
ราชการให้มีความโปร่งใสและมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ ยึดหลักว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น 
ข้อยกเว้น” นั้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ และเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารบ้านเมือง ท าให้การ ใช้อ านาจของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ตามค าที่ว่า 
“รัฐท า อะไร รัฐรู้อะไร ประชาชนต้องรับรู้อย่างนั้น” ดังนั้นงานการเจ้าหน้าที่จึงต้องมีมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารงานบุคลากร 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  

3.1 เพ่ือเผยแพร่งานบุคคลให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

4.  เป้าหมาย 
  

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลห้วยยางขาม และประชาชนทั่วไป  

5.  สถานที่ด าเนินการ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

6. วิธีการด าเนินงาน 
  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  

4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 - 2568)     
 

8. งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
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10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  

10.1 ประชาชนได้รับทราบข่าวสารงานบิหารงานบุคคล 
 10.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในงานบริหารงานบุคคล 
 10.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับดูแลงานบริหารงานบุคคล 
 
 

 
ล าดับที่ 16  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามมีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเองท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้นการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขามจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพ
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้างเพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและ
กิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดhตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลห้วยยางขามท่ีด าเนินการตามระเบียบ จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงตามสาย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม และชุมชนต่างๆภายในเขตต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขามได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงตามสาย หน่วยงานราชการฯลฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 - 2568) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบกอง 
 

คลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ผลผลิต 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง 
 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ  
   โครงการที่จัดซื้อ-จัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ 
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ล าดับที่ 17 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน   
                     ต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 6)พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่มีการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
จ านวนมาก จึงมักประสบปัญหาประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ การบริการเกิดความล่าช้า 
เนื่องจากภารกิจมีจ านวนมาก แต่ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธี การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 มาตรา 37 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ต้องไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 59 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุญาต
และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 60/1 ก าหนดให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

      3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
 3.2 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  

  4.1 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  
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 4.2 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.3 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 4.4 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 
  4.3 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  

  ผลผลิต  
       - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  

  ผลลัพธ์  
        - ประชาชนที่มารับบริการได้รับการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ และได้รับความพึง

พอใจ 
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ล าดับที่ 18  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้_
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอด
คล่องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร การท างานมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุ งกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามตาม
กฎหมายเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลห้วยยางขาม ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
4.3 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
4.4 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติราชการ

ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่ต้องปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
ที่สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามหรือ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจใน 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 
 

ล าดับที ่19  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อดีเด่น  - แม่ดีเด่น 
 

2.  หลักการและเหตุผล  
  

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็น
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เป็นวันแม่
แห่งชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปี
ติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงมี
ต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 
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  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  มาตรา 67 (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็น
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้กิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อ
และแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่
ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 
 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
 3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจการ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสังคมและสมควรเป็นแบบอย่าง
แก่คนทั่วไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ-แม่ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 

จัดพิธีมอบโล่หป์ระกาศเกียรติคุณให้แก่พ่อดีเด่น- แม่ดีเดน่ จ านวน 2 ครั้ง/ปี  ครั้งละ 2 คน                                           
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีต าบลห้วยยางขามทราบทั่วกัน เพ่ือให้
แต่ละหมู่บ้านด าเนินคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยางขาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
หมู่บ้านภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

6.4 คณะกรรมการเสนอรายชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้แก่พ่อ แม่ดีเด่น ในวันส าคัญ จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
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7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) 
 

8.  งบประมาณ 
   

จ านวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  

10.๑ ผลผลิต 
         - พ่อดีเด่น แม่ดีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
       10.2 ผลลัพธ์ 
            - พ่อดีเด่น แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าในระดับดี 
  - มีพ่อดีเด่น แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

 

 
 

ล าดับที ่20  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น 
 

2.  หลักการและเหตุผล  
  

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  มาตรา 67 (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติ ตนให้เป็น
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น คือ การคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานจ้างขององค์บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม เพ่ือมอบใบประกาศเกียรติคุณฯ 
เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้แก่บุคลากรขององค์บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม และปรากฏแก่สาธารณชน  
 1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นพนักงานที่ด ี
 2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อหน่วยงาน และสังคม และมีผลการปฏิบัติงานอย่างเด่นชัด สมควรเป็น
แบบอย่างแก่คนทั่วไป 
 3. เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ วินัย ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนรวมงาน  
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3.  วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้ได้พนักงานดีเด่นที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กร 

 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
 

จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี  ครั้งละ 2 คน                                           
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพนักงานดีเด่นประจ าปี  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
ส านัก/กอง 

6.3 กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.4 คณะกรรมการเสนอรายชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) 
 

8.  งบประมาณ 
   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  

10.1 ไดย้กย่องเชิดชูเกียรติพนักงานดีเด่น และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 10.2 มีพนักงานดีเด่นที่เป็นบุคคลต้นแบบแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานและบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
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ล าดับที่  21 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน_ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. การประเมินผล  
   

การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่ายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยางขาม ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
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1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 

  ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด  
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน 
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
1.2 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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ล าดับที่ 22  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งใน
แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ ด้วยความโปร่งใส และซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้ก าหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

  การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระอาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าหรือ 
  คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงานป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - ๒๕๖8) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามให้ความร่วมมือในการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 

ล าดับที่  23 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
           เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจโดยมิชอบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  

  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้จัดท ามาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขามว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น  
 ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  

  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยยางขามยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  

  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า 
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่โดยมิชอบ 

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  

งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 

ตัวชี้วัด 
  - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
  - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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ล าดับที่ 24  
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามให้มี  

            ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ ณ 
ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนได้มีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการต่างๆ ของภาครัฐ   
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ยางขาม จึงได้จัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าจรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ยางขาม โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จ านวน 1 แห่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

6.1มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอเป็นปัจจุบัน 

 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 



-47- 
 

 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540   
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ  
  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

 
ล าดับที่ 25  

 
 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

 

2.หลักการและเหตุผล 
   

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” ขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
  

3.วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 

มีข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

พ้ืนทีทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ่ืนที่  ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา / ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) 
 

8.งบประมาณด าเนินการ 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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ล าดับที่ 26  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล   
                     ห้วยยางขาม” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 

    ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่า
ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(SocialMedia) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์  วิทยุ  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้ง่ายและสะดวกข้ึน 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6.วิธีด าเนินการ 
 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของอบต.ห้วยยางขามตามร้านค้า /ชุมชน / หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย / วิทยุชุมชน / หอกระจายข่าวไร้สาย / รถกระจายเสียง /หน่วย

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอปท. มีเจ้าหน้าที่ประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของอปท.ผ่านสื่อมวลชน / การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เวบบอร์ด/เฟสบุ๊ค/ ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของ อปท. 
- รายการทาง Youtubeออนไลน์ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
        

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

ล าดับที่  27 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชาคมหมู่บ้าน  

2. หลักการและเหตุผล 
                    

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมรวมถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล น าปัญหาความ
ต้องการจากแผนหมู่บ้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 
     เพ่ือการรองรับภารกิจที่มีความหลากหลายและรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ 
รวมทั้งบริการภารกิจ และหน้าที่ต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะฝ่ายอ านวยการจัดให้เกิดการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน จึงได้ก าหนดการออกประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าว เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  รับทราบปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  เพื่อจะน าไปบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี ต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือเป็นหน่วยอ านวยการให้เกิดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชาคมหมู่บ้าน 
3.2 เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนร่วมกันบูรณาการ กระตุ้นใช้ชุมชนตื่นตัวเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ 

 แก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างจริงจัง 
          3.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการแยกโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือประสานแผนพัฒนา   
ระหว่างแผนชุมชน, แผนพัฒนาอ าเภอ, แผนพัฒนาจังหวัด และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม 
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4. เป้าหมาย 
 

            ประชาชนหมู่ที่ 1 -11 เข้าร่วมโครงการไม้น้อยกว่าหมู่บ้านละ 50 คน รวม 550 คน 
 

5. สถานที่ด าเนินการ  
  

หมู่บ้านในต าบลห้วยยางขาม หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 11  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 -2564 ) 
 

7. วิธีการด าเนินงาน 
 

7.1 จัดท าโครงการเสนอ ขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
7.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา ฯ แจ้งประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ 
7.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการเข้าร่วมโครงการ 
7.4 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างฯ ร่วมด าเนินการตาม

ก าหนดการ 
 

8. งบประมาณ 
 

จ านวนเงิน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ร่วมกับหน่วยราชการ 
ที่เก่ียวข้อง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัทธ์ 
   

10.1 เกิดการจัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ประชาคมหมู่บ้าน 
  10.2 สามารถกระตุ้นให้ชุมชนร่วมกันบูรณาการ กระตุ้นใช้ชุมชนตื่นตัวเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างจริงจัง 
  10.3 สามารถสร้างความเข้าใจ ในการแยกโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือประสานแผนพัฒนา
ระหว่างแผนชุมชน แผนอ าเภอ และแผนจังหวัด และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยยางขาม  
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ล าดับที่  28 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว  
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยยางขาม 

3.4 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามกับ 
ประชาชนในพื้นท่ี 

 

4. เป้าหมาย 
  

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
  

  5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   

   6.1 ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์-ร้องเรียน , ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
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   6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 054-420676ทางโทรสารหมายเลข 054-420676 
   6.3 ทางเว็บไซต ์www.huayyangkham.go.th 
   6.4 ทางไปรษณีย์ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
    

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   

9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน 
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 
ล าดับที่  29 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามเป็นหน่วยงานรัฐมีหน้าที่ ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์ 
รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อ 
มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์-ร้องเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
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6. วิธีด าเนินการ 
   

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ ผังโครงสร้างบุคลากร และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
ได้แก่ 

   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
   - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  www.huayyangkhm.go.th 
   - ผ่าน facebookองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   

10.1 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

  10.2 ประชาชนได้ทราบบุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

 
ล าดับที่  30 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุ กข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา 
ปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
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4. เป้าหมายการด าเนินการ 
   

ผู้ร้องเรียน-ร้องทุกข์ทุกราย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 

  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

  ปีงบประมาณ 2561 – 2564 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
                                  
 

ล าดับที่  31 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการแผนและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

          ปัจจุบันปัญหาของชุมชนมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  สาเหตุของปัญหามีความเชื่อมโยงกันจนไม่
สามารถระบุได้ชัดเจนว่า ปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเป็นสาเหตุของปัญหา สาเหตุหลักคือความไม่มีส่วนร่วมของชุมชน  
โครงสร้างของระบบราชการยังไม่เอื้อต่อการแก้ไขปัญหาของชุมชน ยังต้องใช้ระบบตัวแทน ผู้น าชุมชน
โครงสร้างของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติขาดประสิทธิภาพ ความเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งอาจน าไปสู่
ความขัดแย้งทางสังคมที่รุนแรงมากขึ้น เป็นต้น จากบทเรียนการแก้ไขปัญหาชชุมชนของต าบลห้วยยางขามที่
ผ่านมา ได้ประสบกับปัญหาต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหาของชุมชนประกอบกับสภาพแวดล้อมทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมได้เปลี่ยนแปลง ท าให้มีผลกระทบต่อการแก้ไขปัญหาของชุมชน  
ด้วยเหตุนี้การแก้ไขปัญหาของชุมชน จึงต้องมีการบูรณาการกับทุกภาคส่วน ประกอบกับระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 3 ข้อ 17 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น  
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           ในการนี้จึงต้องมีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการทุกภาคส่วน เสริมสร้างความ สามารถใน
การจัดการปัญหาชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  โดยการเรียนรู้ของชุมชนร่วมกัน   และน าไปสู่ขั้นตอนการจัดท า
แผนพัฒนาสี่ปี ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสร้างกระบวนการบูรณการทุกภาคส่วนและพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นของตนเองในทุกๆ ด้าน ตามความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการ
สร้างการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง  
 3.2 เพ่ือเข้าใจถึงข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี และความส าคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 เพ่ือประสานเชื่อมโยงความต้องการต่างๆ ของชุมชนภายใต้แผนชุมชนกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ตัวแทนกลุ่มต่างๆ ปราชญ์ด้านต่างๆ และคณะกรรมการพัฒนาต าบล
ห้วยยางขาม จ านวน  60 คน  

5.สถานที่ด าเนินการ  

ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน    

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568 )  

7. วิธีการด าเนินงาน 
7.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7.2 จัดท าโครงการ 
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
7.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ    

8.งบประมาณ 

 จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามร่วมกับหน่วยราชการ
ทีเ่กี่ยวข้อง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัทธ์ 

  10.1 เข้าใจกระบวนการบูรณการทุกภาคส่วนและจัดการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นของตนเองและ
เสนอตามความต้องการของชุมชน โดยใช้กระบวนการสร้างการเรียนรู้เป็นเครื่องมือ น าไปสู่ชุมชนเข้มแข็ง  
  10.2 เข้าใจถึงข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี และความส าคัญของแผนพัฒนาสี่ปี 
 10.3 มีการประสานเชื่อมโยงความต้องการของชุมชน ภายใต้แผนชุมชนกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  สี่ปี 
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด 
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ล าดับที่ 32  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าป ีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคมหมู่บ้าน) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลห้วยยางขามอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้มีกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยยางขามอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้มีกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามในหลาย ๆ ส่วน  
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ  ว่าด้วยการพัสดุ เช่น ร่วมเป็นกรรมการเปิดซอง
สอบราคา  เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเพื่อเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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ล าดับที่ 33  
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 - 31 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้กับประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม ให้เกิดการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน าผลการติดตามฯ ดังกล่าวไปปรับปรุง
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ให้ดีขึ้นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 - 31 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือเป็นการวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าได้ด าเนินการตามแผนระดับไหน 
 3.2 เพ่ือเป็นการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผน และแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะในรูปแบบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย 
  

  สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
 

 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลโดยใช้กรอบการประเมินของท้องถิ่น 
 6.3 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทราบ ตามระเบียบฯ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 -  2568) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  

  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ว่าเป็นไปตามแผนพัฒนาฯ ที่เขียนไว้หรือไม่และเสนอความเห็นผ่านคณะกรรมการฯ ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อจะพิจารณาต่อไป  
 
 

ล าดับที่  34 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆ ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบก าหนด องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนดเป็นประจ าทุกป ี
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ห้วยยางขาม 
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยยางขามทราบตามแบบที่ระเบียบก าหนด 
  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีต่อผู้ก ากับดูแลและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินภายในก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

  ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

  ทุกส านัก/กองขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
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  6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

 องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม  เพ่ือ 
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงานให้ 
ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 

  4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
   

   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  งานนิติการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 

ล าดับที่  35 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  
2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร 
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
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  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม 
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และ
ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  

  ทุกส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

 6. วิธีด าเนินการ 
 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ห้วยยางขาม (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1 , ป.ค.4 ป.ค.5) ให้
ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วน/ผู้อ านวยการกอง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามน าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
  6.3 หัวหน้าส่วน/ผู้อ านวยการกององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามรายงานผลการด าเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามี ความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

  งานนิติการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

 10.1 ส านัก/กองที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
 จัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 

 
ล าดับที่ 36  

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย
ข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการ
คลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
   

พ้ืนที่ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่าย 
เงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568) ตลอดปีงบประมาณ  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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ล าดับที่ 37  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนรวมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนโดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้างจากตัวแทนชุมชนเพ่ือให้ประชาชน
เขามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการรวมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอนซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริงส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากข้ึนเพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสูงการบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย 
 

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหวยยางขาม 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือเลือกตัวแทนของชุมชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
และจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการแต่
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 



-65- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - 25๖8) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ผลลัพธ์ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามมีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 
ล าดับที่  38 

 
1. ชื่อโครงการ : อบรมความรู้ด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล ประชาธิปไตยในชุมชนและการอยู่ร่วมกัน 
                      อย่างสมานฉันท์  

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ปรากฎหลักการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในท้องถิ่นบริหารจัดการตนเอง โดยมี
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ก าหนดบทบาทภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่าง
กว้างขวาง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ นอกจากกฎหมายข้างต้นแล้ว กฎหมายหลายฉบับยังมีการมอบอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะในพ้ืนที่ของตนเองด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นองค์กรฝ่าย
ปกครองที่มีอ านาจตามกฎหมายและใช้อ านาจภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ซึ่งการใช้อ านาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการด าเนินกิจการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ต้องประกอบด้วยหลักธรรมาภิ
บาลและหลักประชาธิปไตย โดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจและร่วมด าเนินการ การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุดและน ามาซึ่งความสมานฉันท์ในสังคม ดังนั้นจะ
เห็นได้ว่าการด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นและน ามาซึ่งความสมานฉันท์ในสังคม ผู้ใช้อ านาจตามกฎหมายตลอดจนประชาชน
ในพ้ืนที่ควรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิทธิหน้าที่ของประชาชน
ในการมีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของท้องถิ่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการส่งเสริม
ประชาธิปไตยแก่ประชาชน จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นที่มาของการจัดท าโครงการอบรมความรู้ด้าน
กฎหมายเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาล ประชาธิปไตยในชุมชนและการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564    
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3.  วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพ่ือให้ประชาชนตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสิทธิหน้าที่ของประชาชนต่อท้องถิ่น 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม และหลักประชาธิปไตยที่เก่ียวกับท้องถิ่น   
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กฎหมายที่
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

4.  เป้าหมาย 

พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม และประชาชน 11 หมู่บ้าน 
รวมจ านวน  65 คน   

5. วิธีการด าเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
 5.2 ประสานงานกับวิทยากรผู้เกี่ยวข้อง 
 5.3 จัดท าหนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 

5.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร ที่ใช้ในการอบรม 
5.5 ด าเนินการอบรม 

 5.6 ติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

   4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 - 25๖8)   

7.  สถานที่ด าเนินการ 

 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม   

8. งบประมาณ 

จ านวน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.๑ ประชาชนตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสิทธิหน้าที่ของประชาชนต่อท้องถิ่น 
  10.2 ประชาชนตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม และหลักประชาธิปไตยท่ีเกี่ยวกับท้องถิ่น   
  10.3 ประชาชนตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมายที่ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และกฎหมายที่
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  
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ล าดับที่  39 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   
      

2. หลักการและเหตุผล  
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งการ
พัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในการรับภารกิจและการบริการแก่
ประชาชนในชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน 

การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้จัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 

      3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และพนักงานส่วนต าบล สามารถบังคับใช้กฎหมายท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม รวม 11 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

 6.1 งานกิจการสภาตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแล้ว เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้า
รับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการอบรมหรือสัมมนาจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.4 งานกิจการสภาด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 จ านวน 30,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นถูกต้อง เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
 
 

ล าดับที่  40 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
         

2. หลักการและเหตุผล  
 

การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ ถึงจะมีความเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร น าสู่ความโปร่งใสใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีและลดการทุจริต  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และช่วยลดปัญหาทุจริต   

 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม รวม 11 คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

 6.1 ปรับปรุงคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้ งสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น 

คณะกรรมการแปรญัตติ คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาฯ 
  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 งานกิจการสภา  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

 ล าดับที่ 41  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยางขามได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 

ประชาชนทั้งในเขต / นอกเขตต าบลห้วยยางขาม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 

  6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการอบต.ห้วยยางขาม 
6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 

 จ านวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


