
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การพัฒนาส่วนตำบลห้วยยางขาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำหรับปีงบประมาณ 2569 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่เน้นให้ครอบคลุมทั้งด้านทักษะตามสายงาน ทักษะทางสังคม และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ดังนี้ 
1. เป้าหมายของการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม มีเป้าหมายในการพัฒนาโดยครอบคลุมพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างทุกคน ทุกตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาภายในรอบระยะเวลา 3 ปี ของแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม อันประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ มีความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

2. ประชาชนตำบลห้วยยางขาม ได้รับการบริการที่ดีสะดวก รวดเร็ว ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขามทุกคน ที่ได้เข้ารับการพัฒนา เพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนาความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2. ประชาชนตำบลห้วยยางขาม ได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ใน

หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดาเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกาหนดให้เหมาะสม กับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร สำหรับหลักสูตร การ
พัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกระดับ ให้มีความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ และกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้ างและ
ลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่งสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ 
โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



4. หลักสูตรด้านการบริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอานาจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
ความเป็นผู้นาองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การส่ งเสริม
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม และส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรร
มาภิบาล 

3. วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม 
(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีความรู้

ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมของ
องค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจใน
การรับราชการ 

(๒) การฝึกอบรม การฝึกอบรม  
เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะหรือ ความชานาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม กับการทางาน รวมถึงก่อให้เกิด
ความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร แต่ละคนในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีทาให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการ

เรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลา ในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะต้อง
สอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกาหนดตำแหน่งทีด่ำรงอยู่ตามที่ ก.อบต. กาหนด 
สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดาเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนา มาประยุกต์ใช้ใน
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือปรับปรุงกระบวนการทางานในบทบาทหน้าที่สำคัญของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัย
ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน ทั้งยังเป็นการเปลี่ยน
บรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนาไปสู่ การเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน เพ่ือ
ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่ง
ใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์การ
บริหารส่วนตำบล เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถาม การสังเกต และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดู
งาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) เป็น

วิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้
และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนาแนวคิดที่ได้รับจากการ



ประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้น
การฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกาหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน ศึกษา
ค้นคว้า ตลอดจนทาความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ 

(๕) การสอนงาน การให้คาปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
    ๑. การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา หรือผู้

ที่ได้รับมอบหมายในองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill) 
และทัศนคติ (Attitude) ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาว โดยผ่านกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดาเนินการรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่มเล็กท่ีต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    ๒. การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติ
จริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คาแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทางานและ
ในช่วง การทางานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทางานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่
บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถดาเนินการ โดย
ผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าทางานสับเปลี่ยน
โอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร ขณะ
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อม
คู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทาให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทางาน แม้ว่าจะ
เปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทางานต่อไปได้ 

   ๓. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลวิธีการนี้
ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนาเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝุายโดยเน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา
และกาหนดเป้าหมายเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ระหว่างพ่ีเลี้ยง 
(Mentor) และผู้รับคาแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชานาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์หรือมี
ประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพ่ีเลี้ยงคือผู้เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได้ ไม่จำเป็นต้อง
เป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทาหน้าที่สนับสนุนให้กาลังใจช่วยเหลือสอนงาน และให้คาปรึกษา 
แนะนำ ดูแลทั้งการทางาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื่อให้ผู้รับคาแนะนำ มีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

    ๔. การให้คาปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คาปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีก
รูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น ในการทางานซึ่ง
ผู้บังคับบัญชากาหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากร มีแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้คาปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน หรืออาจเป็น
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชานาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติ เป็นที่ปรึกษาได้จาก
ทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

    ๕. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา ขีด
ความสามารถในการทางานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทางานที่หลากหลาย (Multi-Skill) 
ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงาน ที่สูงขึ้น 
การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กาหนด 
๖. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยไม่ จำเป็นต้องใช้



ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านช่องทางการเรียนรู้
และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะ
กับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทางานสูง 

     ๗. การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ซึ่ง
เป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาสำหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระทาได้โดยองค์การบริหารส่วนตำบล สานักงาน ก.อบต.และ สา
นักงาน ก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่น หรือองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับหน่วยงาน
ของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 

๔. การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม 
1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป 

เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ ของบุคลากร
ท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

2. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษย
สัมพันธ์การทางาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

3. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ งานด้านช่าง 

4. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นาองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกล
ยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

5. ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

๕. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ตามที่กฎหมายกาหนด พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ มีหน้าที่ดาเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 



7. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทาผิดทางวินัย 

6. การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม ได้สำรวจข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการฝึกอบรมและ

พัฒนาความรู้ ทักษะในด้านต่างๆของพนักงานส่วนตำบลแต่ละส่วน/กอง/สานัก ตามหลักสูตรและสายงาน 
เพ่ือส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อมูลดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
โครงการ/กิจกรรมที่

คาดว่าจะพัฒนา 
งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

1 สอ.นรวิชญ์ สมฤทธ์ิ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล การฝึกอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับนักบริหารงาน
ท้องถิ่น และกิจการสภา 

30,000 ไตรมาสที่ 2 

2 นางสาวสายธาร ธรรมปัญญา หัวหน้าสำนักปลัด ห ลั ก สู ต รก ารจั ด ท ำ
งบประมาณ 

10,000 ไตรมาสที่ 3 

3 นายเจษฎา วงค์อินทร์ นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการดำเนินการ
ทางวินัย 

12,000 ไตรมาสที่ 2 

4 นางศศิธร ฝาชัยภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรการดำเนินการ
ทางวินัย 

15,000 ไตรมาสที่ 3 

5 นายณัฐวุฒิ  แก้วช่ืน นิติกร หลักสู ตรกฎหมายที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ อ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

12,000 ไตรมาสที่ 3 

6 นายธันวรัตน์ อินสุวรรณ์ นักประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการตัดต่อวิดิ
ทัศน์แบบมืออาชีพ 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

7 นางนวพรรณ ศูนย์กลาง เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจรับงาน
จ้าง 

10,000 ไตรมาสที่ 3 

8 นายกฤติเดช  ฝั้นคำสอน 
 
 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป หลักสูตรนักจัดการงาน
ทั่วไป 

15,000 ไตรมาสที่ 2 

9 นายพรหมินทร์  ใจเย็น 
 
 
 

คนงาน หลักสูตรการออกแบบ
ตัวหนังสือ 

12,000 ไตรมาสที่ 2 

10 นายขันทอง ไชยสถาน พนักงานดับเพลิง (ทักษะ ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ก ร
ป้ อ งกั น  แ ล ะ ร ะ งั บ
อั ค คี ภั ย ส ถ า น
ประกอบการ 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

11 นายธนกฤต ไชยมงคล คนงาน หลักสูตรการส่งเสริม
ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ
ถ่ ายทอด เทค โน โลยี  
การเกษตร 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

12 นางวิลัยพร เดือนดาว ผอ.กองคลัง - หลักสูตรระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับ

10,000 ไตรมาสที่ 3 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
โครงการ/กิจกรรมที่

คาดว่าจะพัฒนา 
งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

การเงิน การพัสดุ งาน
จัดเก็บรายได ้
- หลักสูตรระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas 
- หลักสูตรการปรับปรุง
สินทรัพย์ 

13 นางสาวสุนันทา  ศรีวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี - หลักสูตรการ
ปฏิบัติงาน GFMIS  
- หลักสูตรระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas 
- หลักสูตรเกี่ยวกับการ
อุทธรณ์ ภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง 

15,000 ไตรมาสที่ 4 

14 นางณัชชารินทร์  ปงก๋า นักวิชาการพัสดุ - หลักสูตรกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวกับงาน
พัสดุและงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
- หลักสูตรระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas 
- หลักสูตรกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐใน
ระบบ e-gp 

15,000 ไตรมาสที่ 3 

15 นางสาวประนอม  เจรใจ 
 
 
 

คนงาน - โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- หลักสูตรระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-laas 
- การเตรยีมความพร้อม
ในการปิดบัญชี             
ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร ์
- หลักสูตรระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับ
การเงินและบัญช ี

15,000 ไตรมาสที่ 4 

16 นางสาวสุภาพร  ละอองอ่อน 
 
 
 

คนงาน - โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
(Ltax online) 
- หลักสูตรเทคนิค
วิธีการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ป้ายให้ถูกต้องตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย

15,000 ไตรมาสที่ 3 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
โครงการ/กิจกรรมที่

คาดว่าจะพัฒนา 
งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

การปรับปรุงแผนที่ภาษ ี
17 นายประเสริฐ ตาสุยะ ผอ.กองคลัง หลักสูตรการเขียนแบบ 15,000 ไตรมาสที่ 4 
18 นางสาวภานุมาศ  ธนะวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรงานสารบรรณ

และสารสนเทศ 
12,000 ไตรมาสที่ 2 

19 นายสมชายกะทง คนงาน หลักสูตรการเขียนแบบ 15,000 ไตรมาสที่ 4 
20 นายวราพงษ์  ปงก๋าวงศ์ คนงาน หลักสูตรการเขียนแบบ 15,000 ไตรมาสที่ 4 
21 นายประพันธ์ หิรัณย์บรรณสาร ผอ.กองสาธารณสุขฯ หลักสูตรนักบริหาร 30,000 ไตรมาสที่ 3 
22 นายวินัย ทิพรักษ์ ผอ.กองการศึกษาฯ จรรยาบรรณข้าราชการ 

 
12,000 ไตรมาสที่ 2 

23 นางแสงเดือน หล่ำศรี ครู การวิเคราะห์การวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสตูร 
 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

24 นางนงลักษณ์ กัลยา ครู หลักสตูรการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแกไ้ข 
ปัญหาเด็กพิเศษ 
 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

25 นายวิชัย  ไชยสาร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน หลักสตูรความรู้
ความสามารถท่ัวไป 
 

10,000 ไตรมาสที่ 3 

26 นางเรณู  ไชยสาร 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก หลักสตูรการพัฒนาเด็ก
ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 

12,000 ไตรมาสที่ 2 

27 นางสาวนิตยา  ศรีวงค ์
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก อบรมเทคนิคการพัฒนา
สื่อสู่นวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวยั 
 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

28 นางสาวโฉมฉาย  อินทร์แปง 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก หลักสตูรบรูณาการสู่
ความพร้อมในการ
เรียนรู ้
 

10,000 ไตรมาสที่ 4 

29 นางเกณิกา  ฝั้นคำสอน 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก หลักสตูรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การส่งเสรมิ
การคิดกับทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
 

10,000 ไตรมาสที่ 3 

30 นางสาวประภาวิณี  แซ่เฮง 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก หลักสตูรการเรยีนการ
สอนแบบ Aetive 
Learning 

10,000 ไตรมาสที่ 3 

31 นางสาวลลิตา  สารมะโน คนงาน ห ลั ก สู ต รก ารจั ด ท ำ
โครงการต่างๆ 

12,000 ไตรมาสที่ 2 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
โครงการ/กิจกรรมที่

คาดว่าจะพัฒนา 
งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

32 นายสมเกียรติ เขื่อนแก้ว ผอ.กองสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม 

15,000 ไตรมาสที่ 3 

33 นางภัทรภร สักลอ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรวินัยท้องถิ่น 12,000 ไตรมาสที่ 3 
34 นางชิตสุดาภร  ผาสิงห์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตรธุรการด้านงาน

พัฒนาชุมชน 
10,000 ไตรมาสที่ 4 

35 นายอนุพงศ์ ไชยมงคล นักวิชาการตรวจสอบภายใน การฝึกอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวกับการตีความของ
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
หนังสือสั่งการ 

10,000 ไตรมาสที่ 3 

 


