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การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาท้องถิ่น” 
 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการ
บริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากร ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากร ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น าส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์กร 

 
๔.๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และ
สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ” 
 
๔.๔ เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามและมีคุณภาพชีวิตการ
ท างานที่ดีมีความสุขในการท างาน 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ขา้ราชการทุกระดบั 

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม 
กลยุทธ์ที่ 2.5 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกือ้กูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุน่ใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างองค์กรสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Intergrity) 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ก าหนดมาตรฐาน จรยิธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขา้ราชการไปสู่การปฏิบัติ 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 2.1 ปลุกจิตส านกึผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โอน ยา้ย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างศูนยก์ลางในการวจิยั ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าข้อมูลข่าวสารด้านธรรมาภิบาล 



องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2567-2569 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1:  การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและ
องค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

- กลยุทธ์ ที่ 1.1  ยกย่องข้าราชการ / ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
- กลยุทธ์ ที่ 1.2 สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
- กลยุทธ์ ที่ 1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรฝ่ายการเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2:  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 

- กลยุทธ์ ที่ 2.1  ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระ
บรมราโชวาท 

- กลยุทธ์ ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่
ข้าราชการทุกระดับ 

- กลยุทธ์ ที่ 2.3 สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
ข้อมูลข่าวสารด้านธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ์ ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม 
- กลยุทธ์ ที่ 2.5 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซียน และสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลยุทธ์ ที่ 3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  

โอน ย้าย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
- กลยุทธ์ ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
- กลยุทธ์ ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4:  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

- กลยุทธ์ ที่ 4.1  เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- กลยุทธ์ ที่ 4.2 เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการ
ติดตามสถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จะด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์          
ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร   
ของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือ
พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลกรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน า ปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
การ           เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การ
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริกา ร
ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลง          
ความซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่า     
มากขึ้น 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง          
ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงาน
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 

 
 
 
 



 
  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส  
4 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบลห้วยยางาขม 
 

ร้อยละจ านวนข้าราชการที่
ได้รับการยกย่องเป็นผู้มี
ผลงานการปฏิบัติงาน 
ร่วมกับการเป็นผู้มคีุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น   

- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 90 
 

    ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 ตั้ง
ไว ้15,000 บาท  

กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างองค์กรสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
2 ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน

ตามที่ก าหนดไว้ในประมวล
จริยธรรม 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ี
เกี่ยวกับความประพฤติของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง  
ที่ไม่ใช่ข้อก าหนดทางวินัย 

- ตรวจสอบการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ท่ีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรฝ่ายการเมือง 
3 ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน

ตามที่ก าหนดไว้ในประมวล
จริยธรรม 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ี
เกี่ยวกับความประพฤติของ
นักการเมืองท้องถิ่น 

- ตรวจสอบการรับแจ้งเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ท่ีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ปลุกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส  
4 

4 - โครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริต่างๆ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธีของ
บุคลากร 

ร้อยละจ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม   

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
 

    ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2567   
ตั้งไว ้5,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
5 การพัฒนาองค์ความรู้ 

(knowledge Management :KM) 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง 

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน    
ร้อยละ 90 
 

    ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2567   
ตั้งไว ้20,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสารด้านธรรมาภิบาล 
6 การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงาน
ท้องถิ่นภายในองค์กร 

ร้อยละการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และสรุปข้อมูล
ข่าวสารของผู้ที่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและน ามาถ่ายทอด  
สู่องค์กร 

- บุคลากรได้รับการถ่ายทอดและส่งต่อ
ความรู้ ร้อยละ 90 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม 
7 โครงการพัฒนาและปฐมนเิทศ

บุคลากรใหม ่
ข้าราชการที่แต่งตั้งบรรจุใหม่ 
หรือรับโอน(ย้าย) มาจาก
หน่วยงานประเภทอื่นที่ไม่ใช่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องได้รับการปฐมนเิทศอย่าง
เข้มทุกราย 

- บุคลากรที่บรรจุใหม่หรือโอน(ย้าย) ได้รับ
การปฐมนิเทศที่จังหวัดหรือกรมสง่เสริม
การปกครองท้องถิ่นจัด  ร้อยละ 90 

    ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2567   
ตั้งไว ้20,000 บาท 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่ 2.5 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน และสู่มาตรฐานสากล 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

8 กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดจิิทัล
ของพนักงานในสังกัด (Digital 

Government Skill Self – 
Assessment) 

ร้อยละจ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม   

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

9 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงาน ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ผู้น า กลุ่มองค์กรต่างๆ 

ร้อยละจ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ   

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
 

 
 

   ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2567   ตั้งไว้ 

200,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

10 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ต าบล ท่ีบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย ต้องด าเนินการตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ ์

- บุคลากรที่ได้รับการบรรจุ โอน(ยา้ย) ต้อง
มีการด าเนินการตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ
เพื่อให้ได้มาซึ่งต าแหน่ง 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
11 ประกาศให้ข้าราชการและพนักงาน

จ้างได้รับทราบถึงการก าหนด
จ านวนการมาสายหรือการลา 

ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้างต้อง
ไม่ลา หรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนด 

- บุคลากรทุกคนถือปฏิบัตติามประกาศโดย
เคร่งครดั 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

12 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 

ร้อยละผู้ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจ าป ี

- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ร้อยละ 90 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

13 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเปน็
ทีม กิจกรรมจติอาสา กิจกรรม
บ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 

การจัดการความรู้ในองค์กร 
(knowledge Management:KM) 
การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

ร้อยละความส าเรจ็ - บุคลากรเข้าร่วมโครงการการท างานเป็น
ทีม ร้อยละ 90 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

14 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม หรอื
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของพนักงานส่วนต าบล  

ร้อยละบคุลากรตอบแบบ
ส ารวจ 

- บุคลากรตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 90 
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

15 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน  
 

ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

16 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ      
ในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 90 
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4.1 เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ไตรมาส  
1 

ไตรมาส  
2 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส  
2 

17 กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบาย
การบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน) 

จ านวนครั้งการประชุม
ประจ าป ี

- มีการประชุมทุกเดือน (12 เดือน)  
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

18 จัดท าแผนจดัการความรู ้
(Knowledge Management :KM) 

การจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge 
Management :KM) 
ประกอบด้วย กิจกรรม 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด 
และผูร้ับผดิชอบ 

- บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรม รอ้ยละ 
90 
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

19 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ราชการ   
 

จ านวนครั้งท่ีหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- จ านวนครั้งท่ีหน่วยงานส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการทจุริต  
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 4.2 เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
20 โครงการ การมีส่วนร่วม 

แบบบูรณาการ 
การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล          
ห้วยยางขาม 

- ผู้เข้าร่วมร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 90 
 

 
 

   ไม่ใช้งบประมาณ 



 


