
 

 

 

 

 

  

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม 

อำเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม  อำเภอจุน  จังหวัดพะเยา  

 

ตามท่ีได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
    

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การปลูกจิตสำนึกความ
รับผิดชอบให้มีการปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามหลักธรรมาภิ
บาล และการสร้างฐาน
การรับรู้ของบุคลากรให้
สำนึกรับผิดชอบในหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

1. ประชุม ช้ีแจง ซักซ้อม แนวทางการ
ปฏิบัติงาน การอธิบายให้ความรู้กฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้อง                         2. 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติ คูม่ือการใหบ้ริการ
ประชาชน ในแต่ภารกิจงาน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เช่น คู่มือการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต, คูม่ือการยื่นขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคาร, คู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ฯลฯ 

3. จัดทำสื่อแผ่นพับป้ายประชาสมัพันธ์ ท่ี
เป็นการรณรงคเ์สริมสร้างความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต 

 

ทุกสำนัก/กอง 1 พ.ย. 2565 -
30 เม.ย. 2566 

1. มีการประชุมประจำเดือนโดยผูบ้ริหาร
แจ้งให้พนักงานรับทราบนโยบายการ
บริหารงาน และเน้นย้ำใหม้ีการถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการ
ต่างๆที่เป็นการเสริมสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงานเพื่อให้ถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 

2. ไดจ้ัดทำคู่มือการจัดการเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริต, คูม่ือการยื่นขออนุญาตปลูกสร้าง
อาคารฯลฯ เผยแพรล่งในเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 

1. พนักงานร ับทราบนโยบายการ
บร ิหารงาน ม ีการถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั ่งการที่
เกี ่ยวข้อง ทำให้การทำงานมีความ
โปร ่งใสมากข ึ ้น ไม ่ม ีการถ ูกช ี ้มูล
ความผิด หรือเรื่องร้องเรียนทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

2. เจ้าหน้าที่ได้มีคู่มือไว้ใช้สำหรับการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ทำ ให ้ ก ารทำงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

    3. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็นการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

3. บุคลากรและประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบข้อม ูลข่าวสาร ได ้ที่ เป ็นการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจร ิตตามที ่ ได ้ เผยแพร ่ลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

2. การปรับปรุงการทำงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารของหน่วยงานภายใต้ 
การสื่อสารไร้พรมแดน ยุค 
4.0  

 

1. ปร ับปร ุงระบบฐานข ้อม ูลหล ักบน
เว ็บไซต์ของหน่วยงานให้เป ็นปัจจุบัน 
ปร ับปร ุงให ้ม ีช ่องทางการให ้บร ิการ
ประชาชนที ่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
โดยการปร ับปร ุง  Web board, กล ่อง
ข้อความถามตอบ และการให้บริการE-
Servic ผ่านระบบออนไลน์       

2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ทุกช่องทางการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง                                  

3. สำรวจความพึงพอใจของผู้ที่มาติดต่อ
และใช้บริการของหน่วยงาน  

 

ทุกสำนัก/กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

1. มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานโดย
มีการจัดระบบฐานข้อมูลเป็นหมวดหมู่ แยก
ประเภทของข้อมูลให้เข้าถึงง่าย เช่น ที่เมนู
หลักเป็นข้อมูล โครงสร้างองค์กร ผู้บริหาร 
พนักงาน แผนงานต่างๆ มีการแยกข้อมูล
ข่าวสาร ช่องทางการร้องเรียนทุจริต ช่อง
ทางการร้องทุกข์ทั ่วไป และระบบบริการ
แสดงความคิดเห็นออกจากกันเพื ่อความ
ชัดเจนสะดวกในการทำงาน 

2. มีการลงข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่อบต.ห้วยยางขามได้
ดำเนินการ และมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
อย่างต่อเนื่อง และเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงช่องทางการ
ติดต่อได้ง่ายขึ้น ไม่สับสน เพราะมีการ
แยกช่องทางรับเรื่องอย่างชัดเจน 

 

 

 

2. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารผลการดำเนินงาน โครงการ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปจัจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. การส่งเสริมบทบาทภาค
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการดำเนินงานตรวจสอบ 
การบริหารงานของผู้บริหาร 
และการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น /แผน
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

1. การแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนร่วม
เป ็นคณะกรรมการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน่วยงาน    

2. การแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนร่วม
เป ็ นคณะกร รมกา รพ ัฒนาท ้ อ งถิ่ น                                
/คณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น จัด
ประช ุม  ส ัมมนา หร ือจ ัด เวท ี ร ับฟั ง
ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของประชาชน
ในปัญหาเรื ่องต่างๆ เพื ่อนำมากำหนด
ทิศทางทางพัฒนาของหน่วยงาน 

 

 

 

สำนักปลดักอง
คลัง 

1 พ.ย. 2565 -
30 มิ.ย. 2566 

 

 

1. มีการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนซึ่งมา
จากตัวแทนประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการทำงาน 

2. มีการแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็น
คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นและ
คณะกร รมกา รสน ั บสน ุ นก า รจ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให ้ต ัวแทนภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงานและร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อ
กำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

3. การประชุมประชาคมจะมีกำหนดการลง
พื ้นที ่ในแต่ละหมู ่บ ้านช่วงเดือนเมษายน 
2566 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

1. ไดม้ีการสนับสนุนการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการเข้ามาร่วม
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน 

 

2. ไดม้ีการสนับสนุนการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการเข้ามาร่วม
ตรวจสอบการทำงานและร่วมแสดง
ความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
3. มีการออกประชุมประชาคมทั้ง 11
หมู่บ้าน ไดร้ับฟังปัญหาความต้องการ
ของชาวบ้าน เพื่อนำมาเป็นแนวทางใน
การพฒันาและแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. จัดทำมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและการ
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)                                                     

 

 

 

1. ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อบกพร่อง ปัญหาที่อาจก่อให้เกิดความ
เสี ่ยงต่อการทุจริต และจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน                                                  

2. ประชุมคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีทุก
ส่วนงานเพื่อช้ีแจง และแจ้งเวียนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)                                                    

3 .  ป ร ะกาศ เ ผยแพร ่ ม าต รกา ร ให้
สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน                                        

 

 

สำนักปลดั 1 พ.ย. 2565- 

30 เม.ย 2566 

 

 

1. คณะผู ้บร ิหารมีการประชุมพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพื ่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน และการแจ้งนโยบายไม่รับ
ของขว ัญ (No Gift Policy) ในว ันท ี ่  14 
ธันวาคม 2565  

2. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ตามนโยบาย ไม่รับ
ของขว ัญตามบ ั นท ึกข ้ อความ  ที่  พย 
76101/283 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 
และม ีการ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนทราบผ ่ าน ในเ ว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน 

3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 มีการจัดทำ
ประกาศสนับสนุนแนวทาง ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส จำนวน 
8 มาตรการ ดังนี้                      

(1) มาตรการในการเผยแพร ่ข ้อม ูลต่ อ
สาธารณะ (2) มาตรการ กลไกในการให้
ประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน  (3) มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (4) 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ                                               

1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ร ับทราบนโยบายไม่ร ับของขวัญ 
(No Gift Policy) และถือปฏิบัติ ไม่
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน 

 

2. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ประชาชนได้
รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ของหน่วยงาน เพื ่อให้
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

3.หน่วยงานได้จัดทำและมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
จำนวน 8 มาตรการ ซึ ่งใช้เป็นคู ่มือ 
แนวทางการทำงาน และเป ็นการ
ป้องกันการทุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ 
เสริมสร้างความโปร่งใสและเกิดความ
เชื ่อมั ่นแก่ผู ้มาขอรับบริการหรือมา
ติดต่อราชการ 

 



-5- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

    (5) มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน  
(6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (7) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ และ (8) มาตรการในการสรา้ง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข ้าราชการองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 


