
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

………………………..…………. 
   
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด  
และต้องเป็นไป เพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม                      
คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางองค์กรมีพฤติการณ์ส่อ ไปในทางที่                        
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์                
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสื่อ
สิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการทุจริตคอรัปชั่นเป็น
จ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจ การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชน 
ให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท า งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
จึงขอประกาศเจตนารมณ์การปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องท่ีตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการ มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง ต้องยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง 
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การ
ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นหรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีผล
เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 
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5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่

ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
ไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

6. ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาของข้าราชการ ซึ่งจะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ทางราชการก าหนดไว้  

7. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาการเลือกสรร การคัดเลือก การเลื่อนระดับ การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนค่าตอบแทน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 

    ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
 
 
 

        (นายสมคิด  คิดดี)  
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

 


