
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
   เร่ือง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภายใน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

******************************* 
 
 

   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ได้ก ำหนด
นโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำงขำม เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ
และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์การให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับ
อ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแล้ว นั้น  
                    เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน จึงก าหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยึดถือ         
เป็นแนวปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ   ตามมาตรการต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส  
   สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ยางขาม ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิด
โอกาสให้ผู้บริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ  
  แนวปฏิบัติ  
                   1) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานาในขั้นตอนต่างๆของหน่วยงาน
ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
                   2) ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่ งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุก
ขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
   3) ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว  

         4) เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งหรือทุจริตต่อหน้าที่จะต้อง
มีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

  
1.1. นโยบายส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
ประกอบด้วย 

     1.1.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ตั้งแต่ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
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       1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
     1) จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตามพันธกิจโดยการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
     2) ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามพัฒนา

โครงการภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
              1.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

จ านวนหน่วยงานที่ได้
ด าเนินโครงการโดย
การมีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสาธารณสุข/
กองสวัสดิการ

สังคม 

2.พัฒนาแผนงาน/
โครงการโดยการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

จ านวนโครงการที่เกิด
จากการมี ส่ วนร่ วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

         - ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองการศึกษา/
กองสาธารณสุข/
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

 
         1.2.นโยบายด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      1.2.1 นโยบายหลัก 
  มุ่งเน้น และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องด าเนินการตามที่กฎหมาย

ก าหนดอย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส มิให้เกิดโอกาสในการเกิดทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
      1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น

ระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์อ่ืนๆรวมถึงช่องทางอ่ืนๆที่หลากหลาย 
  2) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุก

เดือน และเผยแพร่ต่อท่ีสาธารณะทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนๆที่หลากหลาย 
  3) ก าหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้างและผู้เสนองาน โดยก าหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการ

รายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
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               1.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดท าแผนการ
จัดหาวัสดุ  

มีแผนการจัดหาวัสดุ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

งานพัสดุ  
กองคลัง 

 
2.จัดท ารายงานการ
วิเคราะห์การจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหาและ
แนวทางการพัฒนา 

1.มีรายงานการจัดซื้อจัด
จ้าง ในปีงบประมาณ 
2564 รวมถึงสรุป
รายงานปัญหา/อุปสรรค
และแนวทางการแก้ไข 

- ตุลาคม 
2564 

งานพัสดุ  
กองคลัง 

 

 
          1.3.นโยบายการให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย   
      1.3.1 นโยบายหลัก 
      ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและข้อมูลการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  

            1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
                   1) ก าหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน

ช่องทางที่หลากหลาย  
  2) พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  3) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานย่อยในองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าผลการด าเนินงาน 

เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง    
                1.3.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม 

เ ว็ บ ไซต์ ขององค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลห้วย
ยางขาม 

- ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 

2.การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
ประจ าป ี
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

         - ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 
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          1.4 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

               1.4.1 นโยบายหลัก 
  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และเรื่องร้องเรียนทุจริต 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

      1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน 
  2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียนและขบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
  3) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียนอย่าง

เคร่งครัดและรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
  4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข 
               1.4.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดตั้ งหน่ วยรับ
เรื่องและพัฒนาช่อง
ทางการรับเรื่องที่
ประชาชนสามารยื่น
เรื่องได้อย่างสะดวก 
 

1.มหีน่วยงานกลางและ
เจ้าหน้าที่รับเรื่องราว
ร้องทุกข ์
2 .จ านวนช่ องทางที่
สามารถยื่นเรื่องราวร้อง
ทุกข ์
 

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 

2.จัดท าคู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น รั บ
เรื่องราวร้องทุกข ์

1.มีคู่มือการปฏิบัติงาน
รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
2.มีการเผยแพร่คู่มือ
และขั้นตอนการปฏิบัติ
ผ่านทางเว็บไซต ์
3.มีการรายงานผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
และมี การแจ้ งผล ให้    
ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

         - ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 
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  2.ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆอย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงการปฏิบัติงานของตน 
                   2) ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.1 นโยบายการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลและมีความ
พร้อมรับผิด 

     2.1.1 นโยบายหลัก 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับการ

ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ด้วยความมุ่งม่ันอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลัก  
ธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่องและก ากับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบจรรยาบรรณของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล       

              2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจและเผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบในช่องทางที่หลากหลาย 
  2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการเพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มี ความซื่อสัตย์

สุจริต มีจรรยาบรรณดีเด่นประจ าปี 
  4) ด าเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเคร่งครัด 
               2.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานในแต่ละ
ภารกิจงาน 
 

1.มคีู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 
 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา/กอง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 

2.ประกาศเกียรติ
คุณยกย่องบุคลากร
ทีมี่คุณธรรมและมี
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพดีเด่น 

1.จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการยกย่องเป็นผู้มี
คุณธรรมและมี
จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพดีเด่น 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 
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2.2 นโยบายการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
     2.2.1 นโยบายหลัก 
  ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งม่ันตั้งใจที่น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ

ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบหากเกิด
ความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล  

              2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานและต่อสาธารณชน 
  2) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้

มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

      2.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดท าประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
และการประกาศ
เจตจ านง 
 

1.จ านวนหมู่บ้านที่มีการ
รับทราบการประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการ
แสดงเจตจ านง 
 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลั ง / กองช่ า ง /
กองการศึกษา/
กองสาธารณสุข/
ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 
 

 
         3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณาข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขามและรักษาวินัยข้าราชการโดย
เคร่งครัด 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หากมีการร้องเรียน
หรือชี้มูลว่ากระท าความผิดจะต้องด าเนินการสอบข้อเท็จจริงก่อน 
                   2) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 
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          3.1 นโยบายในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ประกอบด้วย 

     3.1.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความส าคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ

ผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน 
สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมายจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มาติดต่อราชการ 

              3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและ

เผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  2) ก าหนดให้มีคู่มือ หรือการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางวินัย เมื่อบุคลากร

กระท าความผิดเพื่อให้บุคลการตระหนักในการไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย   

      3.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดท าคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขาม 

1.มีคู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทั บซ้ อนขององค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลห้วย
ยางขาม 
 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 

2.จัดท าคู่มือหรือมี
การประชุม/สัมนา
การด าเนินการทาง
วินัย  
 

1.มีคู่มือ/มีการประชุม/
สัมมนาการให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานวินัย 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด/กอง
คลั ง / กองช่ า ง /
กองการศึกษา/
กองสาธารณสุข/
ก อ ง ส วั ส ดิ ก า ร
สังคม 
 

 
          3.2 นโยบายหลักเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์

ประกอบด้วย 
     3.2.1 นโยบายหลัก 
  ให้ความส าคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ต าแหน่ง

หน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อ่ืน โดยยึดหลักความสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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              3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) ก าหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่น 
           2) สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการใช้

ต าแหน่งในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่น 
    3.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน การเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทางตรง
หรือทางอ้อม และ
มาตรฐานทางวินัย 
 

1.มีการประชุม/อบรม/
สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมาตรฐานทาง
วินัย 
 

- ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านั กปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
กา รศึ กษ า / กอ ง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 

 
          4.ด้านวัฒนธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการักษาความซื่อสัตว์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านทุจรติ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง ส านักมีความเข้าใจเรื่องการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
                   2) สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
                   3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภาย ใน
หน่วยงาน 
                   4) มีระบบติดตาม ตรวจสอบและลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

          4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
     4.1.1 นโยบายหลัก 
                  การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีให้กับบุคลากร มีคุณธรรม

และซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิด
ความอายและกลัวที่จะกระท าการุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
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              4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
  1) ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

และหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  
           2) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย และพร้อมที่

จะด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบวินัยและระเบียบแบบแผนของราชการ  
    4.1.2 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 . ส นั บ ส นุ น ใ ห้
บุคลากรได้ เข้ารับ
การอบรมสัมมนาที่
เกี่ ยวข้องกับหลั ก
ธรรมาภิบาล  
 

1. จ านวนบุคลกรที่เข้า
รับการฝึกอบรมสัมนา 
หรือกิจกรรมที่มีการให้
ความรู้หลักธรรมาภิบาล 
 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 

         
   4.2 นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 

ประกอบด้วย 
     4.2.1 นโยบายหลัก 

              ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1) ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

           2) ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
    4.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม /
อ บ ร ม / สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลปร ะ โ ย ชน์ ทั บ
ซ้อน  

1.มี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม / อ บ ร ม /
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

ส านักปลัด/ 
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4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
     4.3.1 นโยบายหลัก 

                   ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต โดยจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญ
กับกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต             
             4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 

  1) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

     4.2.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.จัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบประจ าปี  และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

1.จ านวนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนที่ได้
ด าเนินการและมีการ
รายงานผลด าเนินการ
ประจ าปี 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 

 
    5.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  แนวปฏิบัติ  
                   1) ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่หลักชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
                   2) ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี
ความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการแสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
                   3) ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
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                      5.1 นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ประกอบด้วย 

     5.1.1 นโยบายหลัก 
          ให้ความส าคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ
อย่างเป็นธรรม 
           5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
            1) ให้มีนโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร มีหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่เป็นธรรมและเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
                             2) ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักเป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

                   3) ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัดเป็นมาตรฐานและยึดหลัก
ความถูกต้อง 

              5.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.มีคู่มือหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ง า น ที่
ชัดเจนมีความเป็น
ธรรมและ เป็ น ไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ก าหนดต าแหน่ง 
 

1.มีประกาศหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านั กปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
กา รศึ กษ า / กอ ง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 

 
                      5.2 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

     5.1.1 นโยบายหลัก 
                 ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักคุณธรรม ยึด

หลักการค านึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานและความยุติธรรม 
           5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
            1) จัดท าแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีความชัดเจน เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ                                      
                             2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช้หลักอุปถัมภ์และใช้หลัก
ความมั่นคง การรับรองการเป็นอาชีพ มีทางก้าวหน้า มีค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสมที่เป็นเกีย รติและ
ศักดิ์ศร ี

                   3) สร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
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              5.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
แผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยางขาม 

1.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามตัวชี้วัด
ในแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านั กปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
กา รศึ กษ า / กอ ง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 
 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สายวิ ช าการและ
วิชาชีพ 
 

1.ร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนา 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านั กปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
กา รศึ กษ า / กอ ง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 
 

 
 

                      5.3 นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 

     5.1.1 นโยบายหลัก 
                 ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมการท างานของผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนในการ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
           5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
         การจัดสภาพแวดล้อมการท างานตามความต้องการของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่เหมาะสม จ าเป็น ที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

              5.1.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 5 ส 
เพ่ือปรับสิ่งแวดล้อม
ในการท างาน 

1.จ า น ว น ค รั้ ง ที่ ไ ด้
ด าเนินการตามกิจกรรม 
5 ส  

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านั กปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
กา รศึ กษ า / กอ ง
สาธารณสุข/กอง
สวัสดิการสังคม 
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                     6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของ                            
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำงขำม ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
   แนวปฏิบัติ  
                     1) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยางขามอย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง บนพ้ืนฐานของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ควบคู่กับการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

     6.1 นโยบายหลัก 
            ให้ความส าคัญกับรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้บุคลากร   

ทุกคนทุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบล รับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
           6.2 มาตรการ/แนวทาง 
     ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานให้บุคลากร
ทุกคนทุกระดับรับรู้ เข้าใจและน าไปปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

              6.3 แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม        ตัวชี้วัด     งบประมาณ     ระยะเวลา 
    ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 .ประชาสั ม พันธ์
นโยบาย/มาตรการ
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1.จ านวนสื่อ/กิจกรรม
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
นโยบาย/มาตรการการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

- ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ส านักปลัด 

 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่    16   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564   

   

                                              ว่าที ่ร้อยตร ี     เสถียร   เวียงลอ 
              (เสถียร  เวียงลอ) 

          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยยำงขำม 
 

 
 
 


