
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
ที่ 058/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
*********************************    

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐขึ้น     
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ   
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดทาประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม               
ได้มีวัตถุประสงค์ในการจัดท าประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐขึ้นมาเพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ    
ของข้าราชการ พนักงานจ้าง สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล ยึดถือ      
เป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งในระดับองค์กรและในระดับบุคคล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ พนักงานจ้างทุกระดับ   
       องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม ดังนี้     

1. นายสุขประเสริฐชัย  ไชยวงค์   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางกัลยา  สองสีโย    ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
3. นายประเสริฐ  ตาสุยะ   ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
4. นายประพันธ์ หิรัณย์บรรณสาร ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ     คณะท างาน 
5. นายวินัย  ทิพรักษ์    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ     คณะท างาน 
6. นายสมเกียรติ  เขื่อนแก้ว   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะท างาน 
7. นางสาวสายธารธรรม ปัญญา   หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นายเจษฎา  วงค์อินทร์   นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าปรึกษา แนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้       

ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 
2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบล             

ห้วยยางขาม ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์        
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้ส่งผู้แทนหรือบุคคลมาชี้แจงหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
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4. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 

5. คุ้มครองข้าราชการ พนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา         
มิใหม้ีการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการหรือพนักงานจ้าง 

6. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี ้ เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

                 ลงชื่อ      
            (นายสมคิด  คิดดี) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางขาม 


